COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS COLABORADORES DO GRUPO EMPRESARIAL
A COSTA LTDA.

CNPJ.: 20.062.766/0001-08
NIRE : 314.00002.201.4

ESTATUTOSOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO
SOCIAL.

Art. 12 - A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS COLABORADORES DO GRUPO
EMPRESARIAL A COSTA LTDA constituida em 13 de janeiro de 1983, com ultima alteracdo em 31 de
marco de 2010, é uma instituicdo financeira, sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins
lucrativos e ndo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis n?. 5.764 de 16/12/1971, 4.595 de
31/12/1964 e Lei Complementar n.130 de 17/04/09, nos atos normativos baixados pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

| — Sede social, administracdo e foro juridico na cidade de Visconde do Rio Branco, estado de Minas
Gerais, na Rodovia MG 22, Km 105 — Barra dos Coutos, Cep 36.520-000;

Il — Area de ac3o circunscrita as dependéncias do GRUPO EMPRESARIAL A COSTA EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACAO S.A, compreendendo as seguintes Empresas Integrantes desse Grupo:
1) RIO BRANCO ALIMENTOS S/A, localizados nas seguintes cidades:

Em Belo Horizonte - MG;

Em Visconde do Rio Branco — MG;

Em Contagem — MG;

Em S3o José da Varginha — MG;

Em Para de Minas — MG;

Em Igaratinga — MG;

Em Pitangui — MG;

Em Patrocinio — MG;

Em Vigosa — MG;

No Rio de Janeiro — RJ;

Em Paula Candido - MG;

Em Uberlandia — MG;

Em Rio Pomba — MG;

Em Palmeiras de Goias — GO;

Em ltabirito — MG;

Em Boa Esperan¢a — MG;

Em Leopoldina — MG;

Em S3o Joao Del Rei - MG;

Em Parauna — GO.

Em Aparecida de Goiania — GO;

Em Vila Velha — ES;

Em Jandira — SP;

Em Araguari — MG;
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Em Montes Claros — MG;

Em Juiz de Fora — MG;

Em Areal — MG;

Em Campos dos Goytacases — RJ;
Em Serra — ES;

Em Vitdria da Conquista — BA;
Em Teixeira de Freitas — BA;

Em Brasilia — DF;

2) TROPICAL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A, localizados nas seguintes cidades:
Em Visconde do Rio Branco — MG;
Em Jandira — SP;
Em Contagem — MG;
No Rio de Janeiro —RJ.

3) FRICASA ALIMENTOS S/A, localizados nas seguintes cidades:
Em Canoinhas —SC;
Em Sumaré — SP;
Em Curitiba — PR.

4) COMPANHIA DE ALIMENTOS UNIAVES, localizada na seguinte cidade:
Em Castelo — ES.

Il — prazo de duracdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 - A cooperativa tem por objeto social:

| — O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestagdo de
servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessOrias proprias de cooperativas de
crédito;

Il — O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado de crédito e de prestagdo de
servicos, bem como todas as opera¢Ges autorizadas as cooperativas de capital e empréstimo pelo
Banco Central do Brasil.

Il — Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas atividades
especificas;

IV - A formacgdao educacional de seus associados e colaboradores, no sentido de fomentar o
cooperativismo;

V - Formaliza¢dao de convénios com vistas a atender as demandas do quadro social da cooperativa.

Paragrafo Unico. Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente observados os
principios da neutralidade politica e discriminacao religiosa, racial e social.
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CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 32 Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e
sejam trabalhadores do Grupo Empresarial A COSTA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S/A.

§ 12 Podem associar-se também:

| — Trabalhadores da prépria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo capital
participe;

Il — Pessoas fisicas vinculadas as prestadoras de servico em carater ndo eventual a empresa A COSTA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S/A;

Il —Pessoas fisicas vinculadas as prestadoras de servico em carater ndo eventual a empresa RIO
BRANCO ALIMENTOS S/A;

IV — Pessoas fisicas vinculadas as prestadoras de servico em carater ndo eventual a empresa TROPICAL
INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A;

V - Pessoas fisicas vinculadas as prestadoras de servico em cardter ndo eventual a empresa FRICASA
Alimentos S/A;

VI - Pessoas fisicas vinculadas as prestadoras de servico em cardter ndo eventual a empresa
Companhia de Alimentos UNIAVES;

VIl — Pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater ndo eventual a propria cooperativa;

VIIl — Pessoas juridicas vinculadas ao Grupo Empresarial A Costa Empreendimentos e Participacdes
S/A;

IX — Cooperativas e pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito.

§ 22 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 42 Para associar-se a cooperativa, o candidato devera preencher e assinar a “ficha de adesdo ou
ficha de matricula”. Verificadas as declara¢gGes constantes da ficha e aceita esta pelo Conselho de
Administracao, o candidato integralizara, no minimo, 20 quotas-partes de capital, cada uma no valor
de R$1,00, podendo fazer esta integralizag3o a vista ou em, no maximo, 60 (sessenta) dias corridos.

Art. 52 Ndo podem ingressar na cooperativa as instituicdes financeiras e as pessoas fisicas ou juridicas
gue exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 62 S3o direitos dos associados:

| - Tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢cGes legais ou estatutdrias em contrério;

Il — Votar e ser votado para os cargos eletivos, com as restricdes legais e estatutarias, devendo
inscrever sua candidatura na sede da cooperativa no periodo compreendido entre 15 e 5 dias da data
da Assembleia Geral respectiva;

Il — Propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV — Beneficiar-se das operag¢des e servicos objetos da cooperativa, de acordo com este estatuto e
regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo 6rgao de administragao;

V — Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstra¢des financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;

VI - Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;

VIl - Tomar conhecimento dos regulamentos internos da cooperativa;

Pagina 3 de 20



VIII - Demitir-se da cooperativa quando lhe convier, desde que atenda o artigo 92 desse Estatuto.

Pardgrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela cooperativa, que ndo pode
estabelecer restricoes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 79 S3o deveres e obrigacGes dos associados:

| — Manter suas informacgdes de cadastro na cooperativa sempre atualizadas.

Il - Subscrever e integralizar mensalmente as quotas-partes do capital, de acordo com o que determina
este Estatuto e as politicas internas da cooperativa;

Il - Satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

IV - Cumprir as disposicOes deste estatuto, as politicas internas e respeitar as deliberacbes tomadas
pelos 6rgaos sociais e dirigentes da cooperativa;

V - Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

VI - Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

VIl - Ter sempre em vista que a cooperacdo é obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu
interesse individual;

VIIl — N3o desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidades nao
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizacdo da aplicacao.

Art. 82 O associado responde subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que
sO poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigacGes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds 04 (quatro) anos contado do dia da abertura da sucessdo, desde que ndo tenha sido
tomado nenhuma providéncia sobre a cobranca.

Art. 92 A demissdo do associado, ndo pode ser negada, e da-se unicamente a seu pedido, por escrito.

§ 12 - O pedido de demissao devera ser assinado, em modelo disponibilizado pela cooperativa.

§ 22 - O capital integralizado pelo demissiondrio sera devolvido em sua totalidade, desde que nao haja
débitos com a cooperativa, de acordo com art. 18;

§ 32 - O demissionario deverd, na data de sua demissao, ter liquidado todas as suas operagdes.

§ 42 - O demissiondrio nao podera, na data de sua demissdo, estar avalizando operac¢des de crédito na
Cooper Cred Pif Paf.

§ 52 - A partir da data da demissdao, o demissionario ndo podera usufruir dos produtos, beneficios e
servigos ofertados ou que vierem a ser disponibilizado pela Cooper Cred Pif Paf a seus cooperados.

Art. 10. O Conselho de Administragdo eliminara o associado que, além dos motivos de direito:

| — Vir a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa;

Il — Praticar atos que prejudiquem a imagem da cooperativa perante os demais cooperados e
parceiros;

lIl — Faltar ao cumprimento das obriga¢des assumidas com a cooperativa ou causar-lhe prejuizo;
IV — Estiver em débito com a cooperativa por periodo igual ou superior a 04 (quatro) anos.

Art. 11. A eliminagdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria sera decidida em reunido dos drgaos
de administracdo e o fato que a ocasionou deverd constar de termo lavrado acondicionado em
arquivamento préprio.
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§ 12 - A cooperativa devera elaborar duas vias originais do termo de eliminacdo, em que uma via
original deverd ser remetida ao associado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido em
que ficou deliberada a eliminagao.

§ 22 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo, o associado pode interpor recurso para a
primeira Assembleia Geral que se realizar, que sera recebido pelo érgao de administracao, com efeito,
suspensivo.

Art. 12. A exclusdo do associado serd feita por dissolucdo da pessoa juridica, morte da pessoa fisica,
incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na cooperativa.

Art. 13. O ex-cooperado, podera reingressar na cooperativa mediante as seguintes condicdes:

I. O ex-cooperado que tenha saido por demissao, podera reingressar na cooperativa apos 12 (doze)
meses, contados do recebimento de seu capital ou a qualquer momento, desde que tenha recebido
o capital acumulado;

II. O ex-cooperado que tenha saido por exclusdo, poderad voltar a qualquer tempo, desde que
restabeleca seu vinculo com o GRUPO EMPRESARIAL A COSTA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACAO S.A,

lll. O ex-cooperado que foi eliminado, podera reingressar somente apods aprovacdo do Conselho de
Administracdo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real) cada, é ilimitado quanto ao
maximo e varidvel conforme o nimero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas.
Paragrafo Unico: O capital social total da cooperativa ndo podera ser inferior a RS 100.000,00 (cem mil
reais).

Art. 15. O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo que

§ 12 Nenhum associado podera subscrever e integralizar mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-
partes.

§ 22 O capital integralizado acumulado responderdao sempre como garantia das obriga¢des que o
associado assumir com a cooperativa.

Art. 16. Para o aumento continuo do capital social, cada associado se obriga a subscrever e integralizar
mensalmente, tantas quotas-partes, quantas correspondam a faixa minima de 1%, sendo o minimo RS
20,00 mensais, sendo a faixa maxima de 5% do valor do seu salario nominal, ficando reservado ao
associado o direito de livre escolha desse percentual, bem como o direito de alterar o percentual
escolhido a qualquer tempo e da melhor forma que Ihe aprouver, desde que o mesmo permanecga
dentro dos limites minimo e maximo mencionados neste artigo.

Art. 17. O associado ndao podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao quadro
social, nem as oferecer em penhor ou negocia-las com terceiros.

Art. 18. A devolugao do capital integralizado sera realizado da seguinte forma:
I.  Ocorrendo exclusdo ou eliminag¢do do associado pela perda do vinculo que lhe facultou ingressar
na cooperativa, a devolugcdao das suas quotas-partes poderd ser efetivada apds 60 dias da data
de sua exclusdo ou a critério do Conselho de Administracao.
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. Em caso de demissdo, a devolucdo do capital serd realizada apds a aprovacdo das contas do
exercicio em que se deu o desligamento, em Assembleia Geral, ou seja, no ano seguinte a sua
saida, desde que atendida as condicOes presentes no Art. 92 desse estatuto.

lll.  Ocorrendo desligamento de associados, em qualquer modalidade, em que a devolucdo do
capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa, a restituicdo podera ser
parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério
do Conselho de Administragao.

IV.  Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor do seu capital acumulado, somente
em casos de exclusao e eliminagao.

V.  Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do associado
falecido, apds serem deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds o balanco
de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o Obito, a juizo do 6rgdo de
administracao.

Art. 19. A cooperativa podera realizar a devolugdo parcial do capital integralizado pelo cooperado, em
caso de comprovacdo, por meio de laudo médico de doenca grave, pessoal ou em familiares de
primeiro grau de parentesco.

Paragrafo Unico: Apds a devolucdo parcial do capital integralizado, o saldo remanescente ndo podera
ser inferior ao limite minimo estabelecido no Art. 42 do presente estatuto.

Art. 20. A remuneracdo do capital sera realizada no final do exercicio social, em 31 de dezembro, e
sera efetivada no capital integralizado dos cooperados ativos e com capital nesta data.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 21. A cooperativa podera realizar as operacbes e prestar os servicos permitidos pela
regulamentacdao em vigor, sendo que as opera¢les de captacdo de recursos oriundos de depdsitos a
vista e a prazo, e de concessao de créditos serdo praticadas exclusivamente com seus associados.

§12 As operagdes obedecerdo sempre a prévia normatizacao por parte dos érgdaos de administracao,
que fixara prazos, juros, remuneragoes, formas de pagamento e todas as demais condi¢Ges necessarias
ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 22 Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos ha mais de 90 (noventa) dias.
§ 32 O capital integralizado pelos associados somente poderd ser utilizado para o abatimento de
dividas e demais obrigacdes financeiras para com a cooperativa em caso de perda de vinculo.

Art. 22. A sociedade somente pode participar do capital de:

| — Cooperativas centrais de crédito:

Il — Instituicdes financeiras controladas por cooperativas centrais de crédito;

Il — Cooperativas ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem na
prestacdo de servicos e fornecimento de bens exclusivamente ao setor cooperativo;

IV — Entidades de representacdo institucional, de cooperagao técnica ou educacional.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 23. A estrutura de governanca corporativa da cooperativa é composta pelos seguintes orgaos
sociais:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracao;

IIl — Conselho Fiscal

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24. A Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria, é o 6rgdo supremo da
cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para tomar toda e qualquer
decisdo de interesse social.

§ 12 As decisdes tomadas em assembleia geral vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

§ 2 2 A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data posterior, sem
necessidade de novos editais de convocacdo, desde que determinada a data, hora e local de
prosseguimento da sessdo e que, tanto na abertura quanto no reinicio, conte com o quérum previsto
no Art. 28 deste estatuto, o qual devera ser registrado na ata.

Art. 25. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira
convocacao mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

| — Afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados;
Il — Publicacdo em jornal de circulagdo regular; e

Il — Comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.

Paragrafo Unico: Ndo havendo no horario estabelecido quérum de instalacdo, a assembleia podera
realizar-se em segunda e terceira convocag¢des, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de
01 (uma) hora entre a realizagao por uma ou outra convocac¢ao, desde que assim conste do respectivo
edital.

Art. 26. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor Presidente do Conselho de
Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal,
ou apos solicitagdo ndo atendida, no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo dos seus direitos.

Art. 27. O edital de convocagao deve conter:

| — A denominagdo da cooperativa, seguida da expressao: Convoca¢ao da Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria;

Il — O dia e hora da assembleia em cada convocagao, assim como o local da sua realizagao;

Il — A sequéncia numérica da convocagao;

IV — A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e em caso de reforma do estatuto, a
indicacdo precisa da matéria;

V — O nimero de associados existentes na data da expedicao, para efeito de cdlculo de quérum de
instalacao;

VI — Local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacao.
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§ 12 No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatdrios do documento que a solicitou.

§ 22 As deliberagdes da Assembleia Geral poderao versar somente sobre os assuntos constantes no
edital de convocagao.

Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no
livro de presencas da assembleia, é o seguinte:

| —2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacao;

Il — Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacao;

[l — 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Pardgrafo Unico: Cada associado presente, pessoa fisica e juridica, terd direito somente a um voto,
gualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo Diretor Presidente do
Conselho de Administracdo, auxiliado pelo Diretor Vice-presidente, que lavrara a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 19 Na auséncia do Diretor Presidente do Conselho, assumird a direcdo da Assembleia Geral, o Diretor
Vice-presidente do Conselho do Administracdo e na auséncia deste, um associado indicado pelos
presentes, que em ambos os casos convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.
§ 22 Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente do Conselho de
Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasidao, e secretariados por
outro convidado pelo primeiro.

Art. 30. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo
votar nas decisOes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas ndo ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 12 Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdo de contas do érgdo de administracao, o
Diretor Presidente, logo apds a leitura do relatorio da gestdo, das pecas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plendrio a indicar um associado para dirigir os
debates e a votagdao da matéria.

§ 22 O presidente indicado escolherd, entre os associados, um secretario para auxilid-lo nos trabalhos e
coordenar a reda¢ao das decisdes a serem incluidas na ata.

§ 32 Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos drgaos estatutdrios deixardo a mesa,
permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia Geral, para prestar os esclarecimentos
eventualmente solicitados.

Art. 31. O que ocorrer na assembleia deverd constar de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,
lida e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, por uma comissdo de
associados designados pela assembleia e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 192 — As decisdes das Assembleias Gerais serdao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito
de votar.

§ 22 Em principio, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 32 As deliberagbes na assembleia geral serdao tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n.2 5.764,
de 16.12.71, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 42 Esta impedido de votar e ser votado o associado que:

| — Tenha sido admitido apés a convocac¢ao da Assembleia Geral,;
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Il — Seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas
do exercicio em que deixou o emprego.

Art. 32. Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa:
| — Pela propria pessoa fisica associada com direito de votar;

Il — Pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito de votar.
Paragrafo Unico. Nao é permitido o voto por procuragao

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer

dos 4 (quatro) primeiros meses apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes

assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| — Prestacdo de contas do 6rgdo de administracdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:

a) Relatdrio da gestdo;

b) Balancos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio anterior;

c) Relatdrio da auditoria externa;

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢oes
para cobertura das despesas da sociedade;

Il — Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatdrios, ou rateio das

perdas verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o

saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

Il — Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa;

IV — Fixacdo do valor dos honorarios, das gratificacdes e da cédula de presenca dos membros do

Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,;

V — Autorizar a alienagdo ou oneragao dos bens iméveis de uso préprio da sociedade;

VI — Criar fundos para fins especificos ndo previstos no estatuto, fixando modo de formacao e

liquidagao;

VIl — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n.2 5.764, de

16.12.71.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do relatério, balangos e contas do 6rgao de administracao nao

desoneram de responsabilidade os administradores e os fiscais.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessdrio e poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacgao.

Art. 35. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| — Reforma do estatuto social;

Il — Fusdo, incorporag¢ao ou desmembramento;

Il - Mudanca de objeto social;

IV — Dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeacao de liquidante;
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V — Prestacdo de contas do liquidante.
Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com direito de
votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

SEGAO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 36. Sdo drgdos de administracdo da Cooperativa:

| — Conselho de Administracao;

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e nesse Estatuto,
atribuicBes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras.

Art. 37. Constituem condicdes bdsicas para o exercicio dos cargos de administracdo da cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

I. Ser associado pessoa fisica da cooperativa;

Il. Ter reputacdo ilibada;

lll. N3o estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de instituicdes financeiras demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituicdes
sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos e de entidades da administracdo
publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

IV. Ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundo,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. Ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VI. N3o participar da administracao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas
de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecdo de cooperativa de crédito;

VII. Ser residente no Pais;

VIII. Ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

§ 12 Nao podem compor o Conselho de Administragdo, os parentes entre si até 22 (segundo) em linha
reta ou colateral, bem como cénjuges e companheiros.

§ 22 A vedagdo prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de fung¢des de
geréncia da Cooperativa.

§ 32 A vedacdo de que trata o inciso VI deste artigo nao se aplica a participacdo de conselheiros de
cooperativas de crédito no Conselho de Administracdo ou colegiado equivalente de instituicdes
financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas Cooperativas,
desde que ndo assumidas fungdes executivas nessas controladas.

§ 42 S6 podem ser eleitos para cargos estatutdrios pessoas fisicas, ndo sendo admitida, portanto, a
eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de associados.

Art. 38. S3o condicdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos drgaos de administracao, inclusive
os executivos eleitos:

IX. Pessoas impedidas por lei;
Il. Condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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X. Condenados por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de suborno, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 39. Para se candidatarem a cargo politico-partiddrio os membros ocupantes de cargos de
Administracdo, deverdo renunciar ao cargo ocupado na cooperativa.

Art. 40. Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos cargos mediante termo de
posse lavrado no Livro de Atas.

Pardgrafo Unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo 15 dias, contados da aprovacdo da
eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 41 A Assembleia Geral poderd destituir os membros do Conselho a qualquer tempo.

Art. 42. O Conselho de Administracdo serd composto 3 (trés) membros, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Vice-Presidente, e um Diretor Administrativo Financeiro, todos associados e eleitos na
Assembleias Geral para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos ou destituidos em
qualquer tempo, em Assembleia Geral, observada a obrigatoriedade de renovacdo de no minimo 1/3
(um terco) dos conselheiros.

§ 12 - Os membros do Conselho de administracdo exercerdao suas funcbes de modo voluntario,
podendo receber honordrios, gratificacbes e cédula de presenca para o cumprimento das suas
funcdes, mediante aprovacdo na Assembleia Geral;

§ 22 - Os membros do Conselho de Administracdo, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central
do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho de Administracdo e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Art. 43, O Conselho de Administracdo reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando necessario.

| — As reunides se realizardo com a presenca minima de 02 (dois) conselheiros;

Il — As deliberagbes serdao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

Il = Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, constardo de atas lavradas no Livro do Conselho
de Administragao, assinadas pelos presentes;

IV — Suas deliberagdes serao incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa

Art. 44 Nas auséncias ou impedimentos tempordrios inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-presidente.

Art. 45. Sera automaticamente destituido do Conselho de Administracao, o componente que deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas sem apresentar motivo justificavel a juizo dos demais
conselheiros.

§ 22 Reduzindo o Conselho a apenas 1 (um) membro, o Diretor Presidente do Conselho (ou membros
restantes do Conselho, se a Presidéncia estiver vaga), convocard a Assembleia Geral para eleger novos
membros.

§ 32 Os novos membros eleitos ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 46. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

1) Morte;
II) Renuncia;
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[ll) Destituicao;

IV) Desligamento do quadro de associados da cooperativa

V) Patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a prdpria cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato; ou

VI) Posse em cargo politico-partidario.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 47. O conselho de administracdo é composto de:
| — 1 (um) Diretor Presidente

Il — 1 (um) Diretor Vice - presidente

[l =1 (um) Diretor Administrativo Financeiro

Art. 48. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

I. Fixar diretrizes, examinar e aprovar os orcamentos, os planos periddicos de trabalho, acompanhando
a execucao;

Il. Aprovar e supervisionar a execuc¢do dos projetos elaborados pelos colaboradores;

Ill. Aprovar e divulgar as politicas da Cooperativa;

IV. Aderir e acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuacdo sistémica e demais
normativos;

V. Aprovar o Regimento Interno da cooperativa;

VI. Propor a Assembleia Geral a participacdo em capital de banco cooperativo, constituido nos termos
da legislacdo vigente

VII. Avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das
operacgoes e atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos especificos;

VIIl. Deliberar sobre a admissao, a elimina¢cdo ou a exclusdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

IX. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive se parcial;
X. Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

XI. Propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no estatuto social;

XIl. Deliberar sobre alocagao e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates);

XIIl. Analisar e submeter a Assembleia Geral propostas sobre a criagao de fundos;

XIV. Deliberar pela contratagao de auditor externo;

XV. Estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-las a deliberacdao da
Assembleia Geral;

XVI. Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da cooperativa, especialmente as
qgue lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracgoes e as providéncias cabiveis;

XVIl. Acompanhar e adotar providéncias necessdarias para o cumprimento do Planejamento Estratégico;
XVIIl. Acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa/Cooperativa e da area de Controle Interno;

XIX. Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos do
convénio firmado entre a cooperativa e as cooperativas associadas a ela;

XX. Convocar os colaboradores para prestar esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza;

XXI. Propor a revisdo do valor estipulado para subscricao e integralizacao de quotas de capital;
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XXII. Examinar e deliberar sobre propostas dos colaboradores relativas a plano de cargos e salarios,
estrutura organizacional da cooperativa ou normativos internos;
XXIII. Deliberar sobre alienacao de bens de ndo uso préprio recebidos na execuc¢do de garantias.

Art. 49. S3o atribuicdes do Diretor Presidente:
I. Representar a cooperativa, com direito a voto, nas reuniGes e nas assembleias gerais, do Sistema
OCB, do Sistema OCEMG e de outras entidades de representacdo do cooperativismo;
Il. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da cooperativa, tais como entidades de
representacdo, poder publico e érgdos de regulacao.
[Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
IV. Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunies do Conselho de Administracao;
V. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacdes do Conselho de
Administracdo, respeitando o regimento préprio;
VI. Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;
VII. Proporcionar, por meio da transparéncia na condug¢ao das reunides, ao Conselho de
Administracdo, a obtencdo de informacdes sobre todos os negdcios e parcerias realizadas pela
cooperativa;
VIIl. Proporcionar aos demais membros do Conselho de Administracdo, conhecimento prévio dos
assuntos a serem discutidos nas reunioes;
IX. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham direito a se manifestar
com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacao;
X. Decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e inadidvel,
submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;
XlI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a
urgéncia do assunto;
XII. Salvaguardar e cumprir as demais atribuicGes apresentadas em normativo préprio;
XIIl. Diretor responsavel por garantir a efetividade, pelo cumprimento e por supervisionar as atividades
inerentes das seguintes politicas:

» Politica de Prevencdo a Riscos Sociais e Ambientais (PRSA);

» Politica de Continuidade dos Negdcios;

> Politica de Privacidade;

> Politica de Sucess3o;

» Politica de Conformidade (Compliance).
XIV. Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho de
Administragao, respeitando o regimento préprio;
XV. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao.
XVI. Executar outras atividades nao previstas nesse Estatuto, determinadas pela Assembleia Geral e
decisdao do Conselho de Administragao.

Art. 50. S3o atribui¢des do Diretor Vice-Presidente:

| — Substituir o Diretor Presidente na condu¢dao do relacionamento com terceiros no interesse da
cooperativa, tais como entidades de representacdo, poder publico e érgdos de regulagdo, com
destaque para o Sistema OCB, Banco Central do Brasil e Receita Federal, entre outros.

Il - Supervisionar as operacgdes e as atividades dos colaboradores;

lIl - Acompanhar as opera¢des em curso anormal, adotando as medidas e os controles necessarios para
regularizacao;

IV - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente do Conselho de Administracao;

V - Auxiliar o Diretor Presidente do Conselho de Administracao nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral;
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VI. Diretor responsavel por garantir a efetividade, pelo cumprimento e por supervisionar as atividades
inerentes das seguintes politicas:

> Politica de Ouvidoria;

> Politica de Relacionamento com Usuarios;

» Politica de Governanca Cooperativa;

> Codigo de Etica.
VII. Assinar contratos de operacdes de crédito.
VIII. Executar outras atividades ndo previstas nesse Estatuto, determinadas pela Assembleia Geral e
decisdao do Conselho de Administragao.

Art. 51. S3o atribuicGes do Diretor Administrativo e Financeiro:

. Dirigir as atividades administrativas de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

Il. Executar as diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

lll. Orientar e acompanhar a execucdo da contabilidade da cooperativa, de forma a permitir visdo
permanente da situacdo econémica, financeira e patrimonial;

IV. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

V. Executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (analises econdmicas e financeiras,
alternativas para aplicacdo de recursos, analises das demonstracdes financeiras.);

VI. Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

VII. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente do Conselho de Administracao;
VIII. Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-presidente na condug¢do do relacionamento com
terceiros no interesse da cooperativa, tais como entidades de representacdo, poder publico e 6rgados
de regulacdo, com destaque para o Sistema OCB, Banco Central do Brasil e Receita Federal;

IX. Gerenciar e executar as atividades aos Controles Internos e Gerenciamento de Riscos;

X. Diretor responsavel por garantir a efetividade, pelo cumprimento e por supervisionar as atividades
inerentes das seguintes politicas:

Politica Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

Politica de Gestdo de Pessoas;

Politica de Prevengdo ao Risco Operacional;

Politica de Seguranca Cibernética e da Informacao;

Politica de Gerenciamento de Capital;

Politica de Gerenciamento de Mercado e Liquidez;

Manual e Politica do Risco de Crédito.

XI. Executar outras atividades ndo previstas nesse Estatuto, determinadas pela Assembleia Geral e
decisdao do Conselho de Administragao.

YVVVVVVY

Art. 52. Aos conselheiros de administracdo compete participar das reunides do Conselho de
Administracao, trazer e discutir propostas, votar nas suas deliberacdes, além de escolher, entre eles, o
substituto do Diretor Presidente, em caso de auséncia ou impedimento deste.

Art. 53. Os membros do Conselho de Administracdo em maioria simples, ou seja, dois membros,
independente dos cargos que ocuparem, podem ainda:

| - Abrir, movimentar e encerrar conta corrente, por qualquer meio, autorizar cobranca e débito em
conta, emitir baixa e cancelar cheques, requisitar talondrio de cheques, retirar cheque devolvido,
sustar, contraordenar cheques, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos,
transferéncias por qualquer meio, efetuar resgate de aplicacdes financeiras, efetuar depdsitos e
saques por qualquer meio.
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II- Assinar apdlices de seguros, assinar planos de previdéncia, assinar termo de adesao ao gerenciador
financeiro ou similar, assinar termo de liberacdo de conta para transferéncia de valores, assinar termo
de alteracdo de limite diadrio para transferéncia e pagamentos, assinar formularios de cadastro, receber
ordem de pagamento, assinar aditivo de qualquer espécie, assinar contrato de
empréstimo/financiamento de qualquer valor, assinar contrato de abertura de credito, assinar
instrumento de credito, liberar arquivo de pagamentos, solicitar saldo, extrato de conta corrente e de
investimentos, bem como autorizar a consulta ao SCR (Sistema de Informacdo de Credito), enfim,
PRATICAR TODOS OS DEMAIS ATOS INERENTES A MOVIMENTACAO BANCARIA, em todas as
Instituicdes Financeiras autorizadas a funcionar no territério brasileiro, pelo BANCO CENTRAL DO
BRASIL, tais como: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Central do Brasil, entre outras,
bem como em outras Cooperativas, Centrais de Cooperativa, Confederacdes de Centrais ou de
Cooperativas, BANCOOB, SICOOB, Autarquias, Sindicatos Patronal de Cooperativa e Sindicato dos
Funciondrios de Cooperativas entre outras InstituicGes que a cooperativa possa operar.

Il - Praticar todos os atos inerentes a movimentac¢do bancaria em todas as instituicdes financeiras na
gual a cooperativa possua vinculos e possa operar.

IV — Delegar poderes a colaboradores da cooperativa para que possam realizar, em seu nome,
atividades referentes aos itens |, Il e lll do presente artigo.

Art. 54. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacGes assumidas pela cooperativa
durante a sua gestdo, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se
circunscreverd ao respectivo montante.

Art. 55. Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anGnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 56. Sem prejuizo da a¢do que couber ao associado, a cooperativa, por seus administradores, ou
representada por associado escolhido em assembleia geral, terd direito de a¢do contra os
administradores, para promover sua responsabilidade.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57. A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, eleito por um periodo de 03 (trés) anos, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos associados e eleitos pela Assembleia Geral, observada a renova¢ao de ao menos 2
(dois) membros a cada elei¢dao, sendo 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membros suplentes.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil,
serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho
Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 22 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente,
obedecida a ordem de votacao e, havendo empate, de antiguidade como associado a cooperativa.

§ 32 A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo.

Art. 58. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

| - As reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros efetivos;

Il - As deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
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Il - Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 12 Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um
coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretdrio para lavrar as
atas.

§ 29 Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de
comparecer a 4 (quatro) convocacdes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 59. No desempenho de suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos
diretores ou funciondrios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a importancia
ou complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as
seguintes obrigacdes:

| — Examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, operacdes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e regular
escrituracao;

Il — Verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisdes adotadas estdo
sendo corretamente implementadas;

Il — Observar se o 6rgdo de administracdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composicao, que necessitem preenchimento;

IV — Inteirar-se das obrigacdes da cooperativa em relacdo as autoridades monetarias, fiscais,
trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu cumprimento;
V — Verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia da cooperativa;

VI — Avaliar a execugdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;

VIl — Averiguar a atencdo dispensada as reclamacoes dos associados;

VIl — Analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim como o
relatdrio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a assembleias geral;

IX — Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observa¢Ges neles contidas estdo sendo
devidamente consideradas pelo drgdo de administragdo e pelo superintendente;

X — Verificar o cumprimento de todas as politicas da Cooperativa;

Xl — Exigir, do 6rgdo de administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios especificos,
declaragdes por escrito ou prestagao de esclarecimentos;

XIl - Instaurar inquéritos e comissdes de averiguagdo mediante prévia anuéncia da Assembleias Geral;
XIll — Convocar Assembleias Geral Extraordindria nas circunstancias previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e
fatos irregulares da administracdo da cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia,
falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de administracdo e, na inércia ou reniténcia deste,
de oportuna denuncia a Assembleias Geral.

CAPITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 60. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdao levantados semestralmente, em 30
(trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado
mensalmente balancete de verificagao.

§ 12 Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais para os
Fundos Obrigatérios:

| —10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
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Il - 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

§ 22 As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatérios e juros ao capital
integralizado quando deliberado, serdo distribuidas aos associados proporcionalmente as operacdes
realizadas com a cooperativa, salvo deliberagcdo em contrario da assembleia geral, sempre respeitada a
proporcionalidade do retorno.

§ 32 Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recursos provenientes do
Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados na razdo direta dos
servicos usufruidos.

Art. 61. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades
da cooperativa.

Art. 62. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a prestacdo de
assisténcia aos associados, seus familiares, e aos empregados da cooperativa, segundo programa
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 63. Reverterdo em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES os
resultados das operacdes com ndo associados, conforme determina o artigo 87 da Lei 5.764 de 16 de
dezembro de 1971.

Paragrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderado ser executados mediante convénio
com entidades publicas ou privadas.

Art. 64. Os Fundos Obrigatdrios constituidos sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolucdo ou liquidacdo da cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido na forma legal.

CAPITULO VIII
OUVIDORIA

Art. 65. Constituem atribui¢cdes da Ouvidoria:

| — Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagbes dos
associados e usuarios de produtos e servicos da cooperativa, que nao forem solucionados pelo
atendimento habitual realizados na cooperativa;

Il — Prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos associados/reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providencias adotadas;

Il — Informar aos associados/reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar quinze dias;

IV — Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos associados/reclamantes até o prazo
informado no inciso Ill;

V — Elaborar e encaminhar a auditoria interna ao final de cada semestre, quando solicitado, o relatério
guantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da ouvidoria;

§ 12 — O servico prestado pela ouvidoria aos associados da cooperativa devera ser identificado por
meio de numero de protocolo de atendimento;

§ 29 — Os relatdrios de que trata o Inciso V devem permanecer a disposi¢cao do Banco Central do Brasil
pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 66. A cooperativa se compromete a:

| — Criar condi¢cdes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua atuacgao
seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;
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Il — Assegurar o acesso da ouvidoria as informacdes necessdrias para a elaboracdo de resposta
adequada as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacgdes e
documentos para o exercicio de suas atividades.

Art. 67. A cooperativa deverd designar um colaborador como responsavel pelas atividades referentes a
ouvidoria, denominado como ouvidor.
§ 12 - A designagao da fungao de ouvidor devera ser deliberada em reunidao do Conselho de
Administracao;
§ 22 - O ouvidor deverd possuir certificacdo que ateste os conhecimentos necessarios para o exercicio
das atividades de ouvidoria;
§ 32 - O mandato do ouvidor serd encerrado mediante as seguintes condigdes:

a) Desligamento da cooperativa;

b) Decisao do Conselho de Administragao;

c) Realizagdo de fungdes que configurem conflito de interesse com as atividades de ouvidoria
§ 42 - A funcdo de ouvidor ndo podera ficar em vacancia por periodo superior a 30 dias.
§ 52 As atividades referentes a ouvidoria ndo poderdo ser exercidas por membros do Conselho de
Administracdo, conforme previsto na Resolucdo 4.433 de 23 de julho de 2015.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 68. A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que serdao
nomeados 1 (um) liquidante e um membro do Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a
sua liguidacgdo:

| - Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se
dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alterac¢do de sua forma juridica;

Il - Pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a assembleia
geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V - Pela paralisa¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 12 - O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds a audiéncia do Banco Central do Brasil.

§ 22 - Em todos os atos e operagdes, o liquidante deverd usar a denominagdo da cooperativa, seguida
da expressao: "Em liquidagao".

§ 32 - A dissolu¢dao da sociedade importard no cancelamento da autorizagdao para funcionar e do
registro.

§ 42 - A Assembleia Geral poderd destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 69. O liquidante terd todos os poderes normais de administracdo, podendo praticar atos e
operag¢des necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Dependem da prévia e expressa aprova¢dao do Banco Central do Brasil os atos societarios
deliberados pela cooperativa, referentes a:

| — Eleicdo de membros do érgao de administracao e do Conselho Fiscal;

Il — Reforma do Estatuto Social;

Il = Mudanca do objeto social;
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lIl — Fusdo, incorporacdao ou desmembramento;
IV — Dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 71. Ndo pode haver parentesco até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentre o
agrupamento de pessoas componentes do érgao de administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 72. E vedado aos membros de 6rgdos estatutdrios e aos ocupantes de funcdes de geréncia
participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer instituicdo
financeira ndo cooperativa.

Art. 73. Constituem condicOes bdsicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos do érgao
de administracdo ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

| — Ter reputacdo ilibada;

Il - Ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de
prevarica¢do, de corrupg¢do ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il — N3o estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas instituicdes financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicoes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e
indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;

IV — N3o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacOes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V — N3o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Paragrafo Unico. Da ata da Assembleias Geral de eleicdo de membros de orgdos estatutarios, devera
constar, expressamente, que os eleitos preenchem as condi¢des previstas neste artigo, sendo que a
comprovagao desse cumprimento sera efetuada, perante a cooperativa e o Banco Central do Brasil,
por meio de declaragao firmada pelos pretendentes.

Art. 74. A filiagdo ou desfiliagdo da sociedade a Cooperativa Central de Crédito deverd ser deliberada
pela Assembleia Geral.

§ 12 A filiagdo pressupOe autorizagdo a Cooperativa Central de Crédito para supervisionar o
funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros e
registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos ligados as suas atividades e coordenar o
cumprimento das disposi¢cdes regulamentares referentes a implementacdo de sistema de controles
internos.

§ 22 Para participar do processo de centralizacdo financeira, a sociedade devera estruturar-se
adequadamente, segundo orienta¢cdes emanadas da Cooperativa Central de Crédito.

§ 392 A cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patriménio, pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa Central de Crédito, exclusivamente em decorréncia de sua participagao no
Servico de Compensac¢ao de Cheques e Outros Papéis.

Art. 75. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos de acordo com a Lei e os principios
cooperativistas, ouvidos, quando foi a hipdtese, os érgaos sociais.
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Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral Extraordindria cuja ata, lida e achada
conforme, vai assinada pelos componentes da mesa e pelos associados presentes na assembleia.

O presente é copia fiel do texto lavrado no livro préprio.

Visconde do Rio Branco/MG, 29 de abril de 2022.
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Diretor Presidente Diretor Administrativo-Financeiro

Documento assinado digitalmente
TERESA CRISTINA PEREIRA
g “b Data: 06/09/2022 17:32:38-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Teresa Cristina Pereira
CPF 625.815.466-20
Diretora Vice-
Presidente

Pagina 20 de 20



		2022-09-05T15:38:54-0300


		2022-09-05T16:25:32-0300


		2022-09-06T17:32:38-0300




