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DIRETRIZ 
ORGANIZACIONAL

A Cooperativa de Economia Crédito Mútuo dos Colaboradores do
Grupo Empresarial A Costa LTDA, foi criada em 1983, com o
objetivo de prestar serviços de natureza financeira, assim como
reunir a poupança de seus cooperados e lhes proporcionar
empréstimos com taxas menores do que as praticadas no
mercado.

Visão: Oferecer soluções financeiras sustentáveis e acessíveis de 
modo competitivo, sem distinção de gênero, etnia ou classe social 
com honestidade e responsabilidade social.

Missão: Ser reconhecida por oferecer soluções financeiras 
sustentáveis e acessíveis a seus cooperados e ser atrativa às 
pessoas envolvidas com o grupo econômico A. Costa.

Valores: Honestidade, transparência, austeridade, solidariedade.



APRESENTAÇÃO

O presente relatório apresenta os resultados obtidos pela

cooperativa no exercício de 2022. Nas páginas seguintes,

será possível observar a evolução das finanças da

cooperativa nos últimos 05 anos. Além de apresentar a

evolução das principais contas patrimoniais e da

abrangência da cooperativa.

Conforme é possível notar, a cooperativa apresenta um

ritmo constante de crescimento, o que demonstra o

comprometimento da gestão com a sustentabilidade da

cooperativa e o oferecimento de soluções financeiras

adequadas e acessíveis para os seus cooperados.



No ano de 2022, a cooperativa manteve a tendência de crescimento,

registrando recorde de resultado, sendo superior ao do ano de 2021

em 36,15%.

O gráfico apresenta ainda, um aumento significativo dos juros pagos

ao capital, que ocorreu devido ao aumento da Taxa SELIC, sendo que

a cooperativa acompanhou esse movimento e devolveu a seus

associados 7,5% ao ano.

Com o aumento da taxa Selic e o valor pago de juros ao capital, as

sobras diminuiram, pois a preferencia da cooperativa foi por

remunerar o capital do associado.

CRESCIMENTO DO 
RESULTADOS DO EXERCÍCIO



A cooperativa mantém uma tendência

crescente das contas que compõem o Ativo

Total, bem como nas contas do Patrimônio

Líquido.

A confiança dos associados em aplicar seus

recursos na cooperativa tem aumentado ano

após ano, que é resultado da segurança

percebida, dos benefícios oferecidos, bem

como da remuneração atrativa do capital.

TOTAL DO ATIVO & PASSIVO,  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO E 

CAPITAL SOCIAL



A cooperativa mantém uma postura austera e eficiente. Observa-

se que há um aumento contínuo das receitas e a manutenção do

nível de despesas operacionais, que demonstra a

responsabilidade da cooperativa na administração e no uso dos

recursos dos nossos associados.

ESTRUTURA DE RECEITA E 
DESPESAS



No ano de 2022, a

Cooperativa superou a marca

de R$10 milhões em

operação de crédito no ano.

Com isso a carteira de

emprestimos superou em

21% a do ano de 2021.

AMPLIAÇÃO DA CARTEIRA DE 
CRÉDITO



A Cooper Cred consegue atender 100% das

demandas de seus associados e ainda possui uma

reserva de recursos à disposição e pronta a atender

as diversas necessidades dos associados. No

encerramento de 2022 essa reserva estava em mais

de R$4 milhões.

RECURSOS DISPONÍVEIS



No ultimo ano, houve um

aumento no montante da

inadimplência, que mantém

em níveis adequados em

relação ao total das

operações de crédito.

DEVEDORES

Analisando os valores referente aos maiores devedores, fica

evidenciado que a cooperativa possui uma carteira de crédito muito

pulverizada. O limite máximo da cooperativa para exposição a um

único cooperado é quase R$2,5 milhões, sendo que esse montante só

é alcançado somando os 50 maiores tomadores. O maior devedor

possui um total de R$ 268 mil, e representa 1,85% da carteira total. Já

a soma dos 10 e dos 50 maiores, representam 7,77% e 17,61%

respectivamente, do total da carteira.



QUADRO SOCIAL

O crescimento da Pif Paf Alimentos, sobretudo com

aquisições de novas empresas, tem resultado em um

aumento do quadro social da cooperativa, entretanto,

devido as restrições impostas pela pandemia, a

cooperativa suspendeu as viagens as demais

unidades da Empresa o que tem prejudicado o

crescimento do seu Quadro Social.

Atualmente quase 50% dos funcionários da Empresa

são associados da Cooper Cred Pif Paf.



OUTRAS AÇÕES

➢ No ano de 2022, os projetos financiados pela linha “+ energia +

economia” está gerando mais de 15.000 kwh/mês;

➢ A Cooperativa ajudou 03 Instituições carentes com doações de

alimentos;

➢ Apoiamos o projeto “Caminhos do Atletismo” do Nacional Atletico

Clube;

➢ Mantivemos nosso projeto de estágio remunerado, auxiliando na

formação de 02 estagiárias;

➢ Fizemos uma parceria com a TICKET PLUS e sorteamos 06 fritadeiras

eletricas entre nossos associados;

➢ Ampliamos os convênios com Auto Escola, para atender mais

associados;

➢ Participamos do COOPSPORTES, na seletiva em Juiz de Fora – MG e

nas finais em Belo Horizonte – MG;

➢ Mantivemos o programa “Associou ganhou” uma raspadinha, para

incentivar a associação.



CONTE SEMPRE COM A COOPER CRED PIF PAF 
PARA REALIZAR SEU SONHO E OFERECER 
SOLUÇÕES FINANCEIRAS ADEQUADAS E 

ACESSÍVEIS

COOPERATIVA@PIFPAF.COM.BR

(32) 3559-1253

(32) 99905-8735

WWW.COOPERCREDPIFPAF.COOP.BR

@COOPERCREDPIFPAF

FACEBOOK.COM/COOPERCREDPIFPAF/
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